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Актуальність проекту
Освіта ХХІ  століття – це освіта для людини. Її основа – розвивальна, культуротворча домінанта, - сказано в Концепції розвитку загальної середньої освіти. Уперше в документах наголошено не на предметному компоненті, а на розвитку людини.

З 2011-2012 навчального року наш педагогічний колектив працює над проблемою «Удосконалення навчально-виховної роботи шляхом створення та реалізації плану розвитку школи, моделювання міжособистісних стосунків педагогів та дітей, взаємодії педагогів і батьків, науково-методичного забезпечення».

Розв’язання цієї проблеми передбачає забезпечення комфортних і безпечних умов для розвитку особистості учня, реалізації його вмінь і навичок.


Учень повинен вибудувати в міру свого розумового й соціального розвитку особистий варіант життя, гідний його як людини, набути власного досвіду в процесі опанування основ наук і повноцінних взаємин з педагогами та батьками.

В зв’язку з цим змінюються вимоги до вчителя. Необхідною стає активізація навчальної та виховної роботи. Виникає постать дружнього, але вимогливого дорослого, який зацікавлює своїм навчальним предметом і веде захоплено учнівську аудиторію до знань, відчуваючи підтримку батьківської громади.

Виховати громадянина – означає підготувати підростаючу особистість до участі в розв’язанні нагальних і перспективних завдань держави, до управління її справами і виконання функцій трудівника та господаря, керівника та вихованця, громадського діяча та захисника батьківщини. Для цього потрібно сформувати і в нього комплекс особистісних якостей і рис характеру, що є основою специфічного способу мислення та спонукальною силою повсякденних дій, вчинків, поведінки:

— повага до Конституції, законів української держави, прийнятих у ній правових норм, сформована потреба в їх дотриманні, висока правосвідомість;

— повага до батьків, свого родоводу, до традицій та історії рідного народу, усвідомлення її незалежності до нього як представника, спадкоємця, наступника;

— досконале знання і володіння українською мовою, постійна турбота про піднесення її престижу і функціонування в усіх сферах суспільного життя і побуту, повага до мов національних меншин;
— гуманність, шанобливе ставлення до культури, традицій, звичаїв національних меншин, які проживають в Україні, висока культура міжнаціонального спілкування;

— дисциплінованість, працьовитість, завзятість, творчість, почуття дбайливого господаря своєї землі, піклування про її природу, екологію;

— патріотична самосвідомість, громадянська відповідальність і мужність, суспільна ініціативність і активність, готовність трудитися для розвитку Батьківщини, захищати її, підносити міжнародний авторитет;
· фізична досконалість,моральна чистота, висока художньо-естетична вихованість.


Формування особистості як громадянина, збереження духовності і моральності є результатом всього навчально-виховного процесу. Навчання, виховання громадянської активності здійснюється через усі аспекти виховання, співпрацю учня, вчителя, батьків, громадськості.
Мета проекту:

— визначення ролі особистості вчителя як вирішального чинника в удосконаленні навчально-виховного процесу;

— створення умов для реалізації проблемної теми школи; 
— розвиток творчих здібностей вчителів, опанування ними інноваційних педагогічних технологій;

— підвищення рівня науково-методичної  компетентності, інноваційної грамотності вчителя;

— формування продуктивної співпраці навчального закладу й батьківської громади.
Завдання проекту:

— підвищення професійної майстерності кожного вчителя шляхом опанування нових педагогічних технологій;

— створення умов для розвитку творчого потенціалу вчителя;

— підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогів шляхом роботи методичних об’єднань вчителів - предметників, творчих груп;

— поширення педагогічного досвіду вчителів школи через організацію на базі закладу районних семінарів, засідань творчих груп, участі в ярмарках педагогічних технологій;
— моделювання міжособистісних стосунків педагогів та дітей, взаємодії педагогів і батьків для підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
Термін реалізації проекту: 2011-2015рр.

Тип проекту: колективний, творчий, практичного спрямування.

Очікуваний результат:

· розвиток  професійної компетентності, творчої майстерності педагогічного колективу на основі діагностики та моніторингу;

· підготовка вчителів до творчої самоосвітньої діяльності, вироблення інноваційного стилю в роботі;

· забезпечення науково-методичного підґрунтя з метою впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· підвищення якості й результативності навчально-виховного процесу, досягнення оптимальних результатів у навчанні й вихованні, внаслідок  розвитку  творчості, ініціативи педагогічного колективу;

· результативна взаємодія педагогів і батьків, уміння знаходити і використовувати доцільні методи у навчально-виховному процесі.
Ресурси:

· людські (керівники ШМО, вчителі-предметники, учні, батьки, рада школи,батьківський комітет);

· інформаційні (мультимедійна система, комп’ютери);

· матеріально-технологічні (методична література, фахова періодика);

· фінансові (кошти для поліпшення матеріально-технічної бази).
Етапи реалізації проекту

І. Мотиваційний:

1. Аналіз сучасних вимог до освіти та відповідальних науково-педагогічних концепцій, орієнтованих на їх задоволення.

2.Аргументація доцільності вибору проблемної теми роботи закладу, усвідомлення та прийняття педагогічним колективом основних завдань щодо її реалізації.

ІІ. Організаційний:

1.Планування діяльності педагогічного колективу щодо забезпечення проблемної теми.
2. Розподіл конкретних питань в реалізації проблеми.

ІІІ. Контрольно-виконавський:

1.Реалізація плану діяльності відповідно до перспектив розв’язання загальних і конкретних питань.

2.Створення власного педагогічного досвіду в компетентнісно орієнтованій системі навчання й виховання.

ІУ.  Підсумковий:

1.Аналіз роботи над проблемною темою.

2.Презентація досвіду педагогічного колективу в роботі над упровадженням даної проблеми.

Реалізація проблемної теми закладу «Удосконалення навчально-виховної роботи шляхом створення та реалізації плану розвитку школи, моделювання міжособистісних стосунків педагогів та дітей, взаємодії педагогів і батьків, науково-методичного забезпечення»
Мотиваційний етап

Обгрунтування актуальності та прийняття колективом доцільності роботи над упровадженням проблемної теми «Удосконалення навчально-виховної роботи шляхом створення та реалізації плану розвитку школи, моделювання міжособистісних стосунків педагогів та дітей, взаємодії педагогів і батьків, науково-методичного забезпечення».







Заступник директора з НВР закладу,








Вересень 2011р.







Рішення педагогічної та методичної ради 

Обговорення перспективи вивчення поставленої проблеми на засіданнях методичних об’єднань вчителів школи. Вивчення проблеми та її шляхів її реалізації.








Керівники ШМО








Жовтень-квітень 2011-2012н.р.

Рішення МР про початок роботи над реалізацією проблеми

Організаційний

Ознайомлення педагогічного колективу з планом і технологією реалізації проблемної теми закладу.







Заступник директора з НВР







Серпень 2012р.

    





Рішення педагогічної  ради

Створення творчої групи вчителів по роботі над впровадженням проблемної теми школи.







Методична рада школи







Вересень 2012р.

Контрольно-виконавський

Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки з даної теми, новими педагогічними технологіями.






Заступник директора з НВР, творча група







Вересень 2012р.-січень 2013р.

Створення умов для розвитку творчого потенціалу вчителя, підвищення його професійної майстерності шляхом опанування нових педагогічних технологій, курсової перепідготовки,  роботи  в ШМО, РМО, творчих групах.






Адміністрація школи







 2012-2013н.р.
Обговорення питання «Співпраця сім’ї та школи в ім’я дитини» на загальних батьківських зборах.
Адміністрація школи, класні керівники, практичний психолог








Листопад 2012р
Організаційно-методичне та психологічне забезпечення уроку як шляхи підвищення якості знань, розвитку інтересу до навчання та навичок самостійної  роботи учнів початкової школи.







Педагогічна рада








Листопад 2012р.

Проведення шкільної науково-практичної конференції «Майстерність учителя – вияв творчої активності особистості педагога».







Методична рада








Січень 2013р.

Методологічна переорієнтація навчально-виховного процесу на забезпечення потреб особистості в самовизначенні та самоствердженні в умовах  реформування початкової школи (проблема наступності між початковою та основною школою, психологічний  супровід учнів 4-5 класів)







Педагогічна рада








Січень 2013р.

Результативність участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, захисті робіт МАН, конкурсах.








Адміністрація, наказ








Грудень 2012-січень 2013рр.

Аналіз самоосвітньої діяльності вчителів школи.







Методична рада








Січень 2013р.

Моніторинг професійної компетентності вчителів щодо готовності тісної співпраці з батьками в питанні удосконалення навчально-виховного процесу.







Адміністрація








Методичний бюлетень








Лютий 2013р.

Семінар класних керівників «Сучасна техніка спілкування педагога з учнями».





Методична рада








ШМО класних  керівників








Лютий 2013р.

Результативність виховної роботи в ході виконання програми системи виховання учнівської молоді та програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів».








Адміністрація, педагог-організатор








Березень 2013р.

Розробка моделей уроків, орієнтованих на співпрацю вчителя з учнем, формування ключових компетентностей.








Заступник директора з НВР








Презентація уроків








2012-2013н.р.

Засідання психолого-педагогічного семінару «Особистісно-орієнтоване навчання: основні принципи і пріоритети»







Заступник директора з НВР








Практичний психолог








Березень 2013р.

Вивчення питання ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини, людей як основи розвитку загальнолюдських соціально-комунікативних компетентностей. Аналіз даного питання з проблеми.







Адміністрація школи








2012-2013н.р







Збірка матеріалів з досвіду роботи класних керівників

Засідання загальних батьківських зборів «Школа – учні – батьки» (підвищення ефективності виховної роботи через взаємодію з родиною).






Адміністрація школи







Березень 2013р.

Діяльність  педагогічного колективу по реалізації завдань Концепції роботи з обдарованою молоддю, ефективній підтримці обдарованих дітей, залучення їх до участі в конкурсах, олімпіадах, МАН тощо.






Вчителі-предметники







2012-2013 н.р.

Підготовка матеріалів з досвіду роботи вчителів для участі в ярмарку педтехнологій «Творчі сходинки освітян».







Заступник директора з НВР







Квітень-травень 2013р.

Про роботу педагогічного колективу школи над проблемою «Удосконалення навчально-виховної роботи шляхом реалізації плану розвитку школи, моделювання міжособистісних стосунків педагогів та учнів, взаємодії педагогів і батьків, науково-методичного забезпечення». Підсумки ІІ етапу.






Педагогічна рада







Травень 2013р.

Про роботу педагогічного колективу школи над проблемною темою на ІІІ етапі її реалізацією. Досвід, проблеми. 







Педагогічна рада







Серпень 2013р.







Методична рада 

Вересень 2013р.

Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у 2013-2014 н.р.







Методична рада







Вересень 2013р.

Організація роботи гуртків, секцій за інтересами для гармонійного розвитку школярів. Участь учнівської молоді в позакласних, позашкільних заходах, залучення до цієї роботи батьків, громадськості.







Адміністрація, класні керівники







2013-2014н.р.

Семінар класних керівників «Виховна взаємодія вчителя та учня – основа реалізації компетентнісно орієнтованого виховного простору закладу».






ШМО класних керівників







Жовтень  2013р.

Організація курсової перепідготовки, атестації педагогічних кадрів, стажування молодих спеціалістів.






Адміністрація школи







2013-2014н.р.

Підготовка та участь учнів школи у Всеукраїнських учнівських олімпіадах,МАН, конкурсах. Хід виконання Комплексної програми розвитку освітньої галузі Полтавського району на 2011-2015рр.







Нарада при директору







Жовтень 2013р.
Упровадження педагогічних інновацій у навчально-виховний процес.






Заступник директора з НВР







2013-2014н.р.

Засідання  загальних батьківських зборів «Сім’я – осередок розвитку дитини».






Адміністрація, практичний психолог







Листопад 2013р.

Проведення днів відкритих дверей для батьків.







Адміністрація школи           







2013-2014 н.р., щоп’ятниці

Семінар класних керівників «Розвиток загальнокультурних компетентностей школярів у процесі підготовки й проведення колективних  творчих справ». Роль батьків в організації та проведенні класних та загальношкільних заходів.







ШМО класних керівників







Грудень 2013р.
Аналіз самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи.







Заступник директора з НВР







Січень 2014р.

Аналіз участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, захисті робіт МАН, конкурсах.







Методична рада







Лютий 2014р. 
Методичний бюлетень

Результативність виховної роботи в ході виконання програми системи виховання учнівської молоді та програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів». Аналіз участі вихованців школи в позашкільних заходах.







Педагогічна рада







Березень 2014р.
Засідання загальних батьківських зборів «Співпраця навчального закладу й батьківської громади».







Адміністрація, батьківський комітет







Квітень 2014р.

Моніторинговий аналіз роботи педагогічного колективу над методичною проблемою закладу.







Педагогічна рада







Травень 2014р.

Підготовка матеріалів та участь вчителів школи в ярмарку педагогічних технологій «Творчі сходинки освітян».








Заступник директора з НВР








Травень 2014р.

Підсумковий етап

Робота педагогічного колективу над методичною проблемою закладу на завершальному етапі. 








Педагогічна рада Серпень 2014р.








Методична рада 
Вересень 2014р.

Вивчення питання ціннісного ставлення особистості до суспільства й держави як шляху до розвитку патріотизму, національної самосвідомості, правосвідомості та політичної культури учнів школи.







Педагогічна рада








Листопад 2014р.

Узагальнення педагогічного досвіду щодо удосконалення навчально-виховної роботи шляхом реалізації плану розвитку школи, моделювання міжособистісних стосунків педагогів та учнів, взаємодії педагогів і батьків, науково-методичного забезпечення.


   Заступник директора з НВР Грудень 2014-березень 2015рр.








Видання збірки

Методичний фестиваль з метою обміну досвідом роботи по реалізації методичної проблеми закладу.




Методична рада 
Січень 2015р. Презентація

Розробка моделі «Школа-родина», що передбачає спільні дії педагогічного колективу та батьківської громади в процесі навчання та виховання підростаючого покоління.




 Заступник директора з НВР   Березень 2015р.

Підсумки роботи педагогічного колективу по роботі з реалізації проблеми школи: досвід, проблеми.







        Педагогічна рада         Травень 2015р.














